CMA DES COTES D’ ARMOR Suint-Brieuc
Cumpus de |’ Artisunut et des Métiers
Rue du Tertre de la Motte

BP 51
Chambre de Métiers 22440 PLOUFRAGAN Chambres de Métiers
et de I’Artisanat et de I’Artisanat
Cotes d’Armor ¢ Saint-Brieuc Région Bretagne

Tél: 02.96.76.26.26
Fax : 02.96.76.26.27

Moudiil : v.cherdo@cm-suintbrieuc.fr
Site : www.drtisuns-22.com

Convention de déléygution du : 22/12/2003 Chump : Réyion Bretughe Accord Préfecture du : 19/01/2004 Avis de contréle du : 19/01/2004

TAXE D’APPRENTISSAGE

Année 2010 - Salaires 2009
Oudu.... A A /ad .. [, A

(en cus de créution ou de cessution)

ENTREPRISE

Situation au 31 Décembre 2009
(G modifier si nécessaire)

Vos coordonhées N,

Situation au 31 Décembre 2009 Effectifs au 31 Décembre 2009

LY (=) APE : o Nombre de sulUriés :................... dont upprentis :................
7 11 (= X
Personne & contucter :
Cabinet comptable : N°.........iiie TEl FOUX &
NOM & Télto, VLT
Adresse : ...
Code Postal : ....................... Ville .o
VERSEMENT TOTAL
Attention, si présence d'upprentis et cuse A < d 96314 €, voir hotice explicutive
SALAIRES BRUTS 2009 [ ] A
Taxe Brute = A X 0,50% [ ] B

Informautions Générales
A COMPLETER si votre entreprise a un effectif moyen d’au moins 250 salariés.

Effectif moyen annuel.....X 3% =@ ... arrondi < I’entier inférieur (voir notice)

Effectif moyen unnuel de contrats de professionnalisation et d’apprentissuge @ (voir hotice)
Si @ est inférieur & @, vous devez vous ucyuitter d’une mujoration de taxe d’upprentissage d’un montant égal & 0.10% de la
masse sulariale brute, sinon mettre 0.

SALAIRES BRUTS 2009 [ ] AX 010% = [ ] C

Déduction pour frais de stage en milieu professionnel (voir notice)
........................ Jours de présence « Cutégorie A» X 19,00 € Purjour = ... | Limité & 4% de lu Tuxe Brute @ + ©)
........................ Jours de présence « Cutégorie B» X 31,00 € Pur jour = ..o [ ] D
........................ Jours de présence « Cutéygorie C » X 40,00 € Purjour = ..o,

Taxe nette E= (B+C-D) | ] E
SALAIRES BRUTS 2009 [ ] A X 0,18% = Contribution au [ ] F

développement de I'apprentissage

Reéglement (a cochen Montant du versement = | |G
O chéyue O Autres G = (E+F)

A Le
Cuchet et signhuture obligutoires

Formulaire a retourner accompagné
de voftre reglement
au plus tard le 28/02/2010

NOTICE EXPLICATIVE

VOTRE ENTREPRISE

i © Vérifier lexactitude des informations liées & votre entreprise.

| ® Code APE (code uctivité)

© Cabinet comptable. Si vous souhuitez yue les documents libérutoires soient retournés & votre cubinet, merci de
bien vouloir renseigher ses coordonnées dauns lu pdartie prévue d cet effet. :
| © Effectifs au 31 décembre 2009. L'effectif suluriés et upprentis uu 31 décembre de I'unnée de tuxe est & renseigner.
© Personne & contacter. Ces renseignements nous permettent de vous contucter rapidement si nécessuire, :

%O Masse Salariale Brute

i Lu buse de culcul est le montunt des suluires bruts versés uu cours de I'unnée 2009 (urrondi & I'Euro le plus proche).

i Prendre lu buse URSSAF de votre décluration DADSU.

ATTENTION : Les entreprises employunt un ou plusieurs upprenti(s) duns I'année et dont lu musse salariale 2009 h'u

pus excédé 6 fois le SMIC unnuel (96314 €), sont uffranchies de lu tuxe d’upprentissuge et n“ont donc pus G souscrire de
! déclurution.

O] Taxe Brute (urrondie < I'Euro le plus proche)
La taxe brute est obtenue en multipliant votre masse salariale A par 0.50%

F© n A compléter si votre entreprise a un effectif moyen d’au moins 250 salariés
| (Arficle 225 du CGI modifié pur décret du 01/04/2008)
i Culcul de I'effectif moyen unnuel
: C’est lu moyenne de |'effectif moyen des 12 mois de I'unnée
* Effectif pris en compte :
- Suluriés tituluires d'un contrat G durée déterminée
- Suluriés G temps purtiel uu prorutu du temps de présence
- Sulariés fituluires d’un contrat G durée indéterminée
+ Sont exclus de I'effectif
- Les contruts de professionnulisution
- Les upprentis

! Culcul de ['effectif moyen unnuel de contruts de professionnalisution et d’upprentissuge
: - Effectif pris en compte :

- Sulariés fituluires de Contruts de professionnulisution

- Apprentis

P © @ Total des déductions de frais de stage

! Les fruis de stuge en milieu professionnel sont déductibles s'il s’ugit de stuges obligutoires effectués en vue d’obtenir

i un dipldme duns le cudre d’une formution premiére d findlité professionnelle ou technoloyiyue.

! Le montunt & déduire pur stugidire est un forfait journalier calculé selon le dipldme prépuré et le nombre de jours de

| présence en enfreprise.

: Cutéyorie A = hiveuux de formation IV et V
Cutéyorie B = hiveuux de formution Il et Ill
Cutéyorie C = niveuux de formution |

(CAP, BEP, BTh, BP, BM, BAC PRO)
(BTS, DUT, DEUG, Licences, BAC+4)
(Ecoles d'ingénieurs - BAC+5)

Les dépenses s'imputent sur les cutégories correspondunt uux niveuux de formation des stuges, dans lu limite de 4% du
montunt de lu Tuxe Brute et Complémentuaire (B + C).

' ® IEl Taxe nette
Le montunt est égul d lu tuxe brute + lu tuxe complémentuire éventuelle - lu déduction fruis de stuge.

O] E Contribution eu développement de I'apprentissage
Lu contribution est obtenue en multipliant votre masse salariale A par 0,18% (arrondie & 'euro le plus proche)

3O E Montant du versement
Le montunt du versement est égul ¢ lu tuxe hette + lu contribution uu développement de I'upprentissuge.
Afin yue hous puissions truiter uu plus vite votre dossier, merci de vérifier :
: Votre chéyue (montunt, ordre, dute et sighuture)
Votre décluration (informations pré-remplies)
N’oubliez pas de joindre les piéces justificatives :
- copie des conventions de stage diiment complétées
- copie des contrats d’apprentissage enregistrés



REGIME GENERAL

Le culcul des buses uffectables K et L permet d’obtenir la ventilation « Quota » et « Répartition par hiveau de
formation » hécessuire G |'uffectution des fonds aux différents orgunismes habilités & recevoir de la taxe
d’upprentissuge.

® E Reporter le montunt Tuxe Nette E =B + C -D

® m FNDMA (Dépense en exonération du Quota)
22% du montunt de lu tuxe brute et de lu tuxe complémentdire éventuelle (entreprise de 250 sulariés et plus) sont
préleveés pour dlimenter le Fonds National de Développement et de Moderhisation de I' Apprentissage.

® Concours financiers au(x) CFA (Dépenses en exonération du Quota)

Obligution aux entreprises ussujetties de verser un concours financier au(x) CFA ou sont inscrifs leurs apprentis. Le
montunt correspond aux colts réels de formution des upprentis fixés pur les conventions de créution des centres de
formation des dpprentis ou des sections d’apprentissage. Il est réparti aux CFA dans |a limite du Quota disponible
apres déduction de la contribution FNDMA (cf.article L6241-4 du code du fravail).

Sauf houvelle disposition 1egislative, le montant minimal forfaitaire n’existe plus.

LISTE DES APPRENTIS

Il est nécessuire de justifier lu présence d’apprenti(s) sur I'année 2009 pour déterminer si votre entreprise est
uffranchie ou honh de lu tuxe d'upprentissage.

Lu présence d'upprentis uu 31 décembre de I'unnée 2009 entrdine lu répurtition des concours finunciers obligatoires
aux différents CFA d’accueil. Les concours financiers représentent le coUt réel par upprenti fixé par lu convention du
CFA (urticle L6241-4 du code du travdil).

REVERSEMENTS AUX ETABLISSEMENTS BENEFICIAIRES
DE LA TAXE D’ APPRENTISSAGE

Pour les entreprises yui définissent elles-mémes leurs uffectations :

Reporter les soldes uffectubles déterminés pur les lettres E et

Indiyuer le hom et |I'udresse des écoles G subventionner

Indiyuer le montunt uffecté soit en montunt, soit en pourcentuye, pour le yuotu et/ou lu répurtition pur niveuu de
formution pour chucune des écoles.

Répartition des dépenses effectuées par niveau de formation
Cutéyorie « Informution-Orientution »

Cutéyorie A 40% Niveuux de formation IV et V (CAP, BEP, BTn, BT, BP, BM, BAC PRO)
Cutéyorie B 40% Niveuux de formation Il et Il (BTS, DUT, DEUG, Licences, BAC+4)
Cutéyorie C 20% Niveuux de formution | (Ecoles d'ingénieurs - BAC+5)

(Possibilité de cumul avec lu catéyorie voisine)

Attention : VVous étes dispensé de lu répartition par catéygorie au titre du bareme sile montant de lu tuxe
brute n'excede pus 305 euros.

VOTRE DOSSIER EST A NOUS RETOURNER COMPLET
AU PLUS TARD LE 28 FEVRIER 2010

Régime Général

AU TITRE DE LA REPARTITION PAR
AU TITRE DU QUOTA NIVEAU DE FORMATION

QUOTA : Taxe Brute
+ Taxe Complémentaire | H ,00€ .IrEA=X: EIE:TT_ED E 00€
H= @B+ C) x52%
FNDMA : Taxe Brute
+ Taxe complémentaire | | ,00€ | QUOTA : Taxe Brute
I=@B+C)x22% + Taxe Complémentaire

CONCOURS H=(B+C)x52% H ,00€
FINANCIERS AUX CFA J ,00€
SOLDE AFFECTABLE SOLDE AFFECTABLE
K=H-1-J K ,00€ |[L=E-H L ,00€

Liste des apprentis
Joindre les copies des contrats d’apprentissage enregistrés uniquement pour ceux en cours au 31/12/2009

Nom et Prénom de I'apprenti Cudre Nom et Adresse du CFA d’uccueil Dates du contrat

réservé Début Fin

Reversements aux établissements bénéficiaires de la taxe d’apprentissage

?udr? Nom et Adresse des SOMMES AFFECTEES
feéelgfe établissements bénéficiaires AU TITRE DU QUOTA AU TITRE DE LA
. REPARTITION
codification Limité u solde K] Limité au solde

Ce formulaire est a retourner accompagné de votre réglement
au plus tard le 28 février 2010

Merci de bien vouloir conserver une copie de ce document




